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	 Принят на собрании трудового коллектива
Протокол № 1 от «15» сентября 2017г.

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении. 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями
1.3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 131», именуемое в дальнейшем «Работодатель» или «Учреждение», в лице исполняющего обязанности директора МБОУ «Гимназия №131» Семернинова Артема Анатольевича, действующей на основании устава Учреждения, с одной стороны,
и работники Учреждения, именуемые в дальнейшем «работники», в лице председателя первичной профсоюзной организации Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации в Учреждении Черепановой Людмилы Анатольевны, действующей на основании полномочий, предоставленных решением общего собрания трудового коллектива (протокол от 28 августа 2017 г. № 1), с другой стороны, именуемые в дальнейшем при совместном упоминании «Стороны».
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.
Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации в размере 1 % от заработной платы.
1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня его подписания.
1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде дополнительного соглашения, которое регистрируется в соответствующем органе по труду.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.
1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые принимаются работодателем по согласованию с профкомом:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;
3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;
4) положение о распределении неаудиторной и специальной части оплаты труда;
5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей;
6) соглашение по охране труда;
7) список работников учреждения, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;
8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
10) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
11) положение о премировании работников;
12) план переподготовки кадров;
13) другие локальные нормативные акты.
1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через профком: 
· учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора;
· другие формы.


2. ЗАНЯТОСТЬ И УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. [bookmark: BM16023][bookmark: BM16025]Стороны договорились, что трудовые отношения между работником и Работодателем возникают на основании трудового договора, заключаемого между Работодателем и работником, как правило, на неопределённый срок в порядке назначения на должность, направления на работу уполномоченными в соответствии с федеральным законом органами в счет установленной квоты, судебного решения о заключении трудового договора.
Заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.3. Работодатель обеспечивает заключение с работником трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день заключения.
2.4. Работодатель обеспечивает заключение с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретного вида поручаемой работнику работы), условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:
размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);
размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);
размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев.
В трудовом договоре с лицом, принимаемым на должность учителя, в обязательном порядке устанавливается объём учебной нагрузки, в которую включается выполнение учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с учащимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся. Объем учебной нагрузки может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
2.5. Права и обязанности работника и Работодателя, вытекающие из условий настоящего коллективного договора, как правило, включаются в трудовой договор. В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
Невключение в трудовой договор каких-либо из предусмотренных настоящим коллективным договором прав и (или) обязанностей работника и Работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.
2.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.7. Работники Учреждения, включая директора и его заместителей, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в Учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.
Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения и при условии, если учителя, для которых Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.8. При изменении условий трудового договора Работодатель обязуется оформлять изменения путем заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и Работодателем трудового договора.
Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.9. [bookmark: dst240]Работодатель вправе проводить аттестацию педагогических работников Учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Учреждением.
2.10. [bookmark: dst241]В случаях, когда работники данного работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников данного работодателя и не уполномочена в порядке, установленном настоящим Кодексом, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, на общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа работников иной представитель (представительный орган).
2.11. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации Работодатель предпринимает меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (в том числе на нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
2.12. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ производится с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета Учреждения.
2.13. [bookmark: BM823][bookmark: BM822]До увольнения работника по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 3 части первой статьи 81, а также пунктами 2, 8, 9 или 13 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ Работодатель обязан предложить работнику все имеющиеся у него вакантные должности или работу, соответствующую квалификации работника, в том числе вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.
2.14. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель в письменной форме сообщает об этом профсоюзному комитету Учреждения не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
В случае если решение о сокращении численности или штата работников Учреждения может привести к массовому увольнению работников, Работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профсоюзному комитету Учреждения информацию о возможном массовом увольнении.
2.15. При сокращении численности или штата работников Учреждения преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий работников, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса РФ, при равной результативности и качестве труда предоставляется работникам (в порядке убывания преимущества):
-  предпенсионного возраста (за два года до выхода на пенсию);
-  проработавшим в Учреждении более десяти лет;
-  одинокие  матери  (отцы),  воспитывающие  детей  до  16-летнего возраста;
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденным государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
- принятым на педагогическую работу в Учреждение непосредственно после получения среднего профессионального или высшего образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» впервые и имеющим трудовой стаж менее 2 лет.
При сокращении численности или штата увольнение двух работников из одной семьи одновременно не допускается.
2.16. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников Учреждения, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.17. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора, работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
2.18. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращением численности или штата работников Учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в повышенном размере по сравнению с установленным трудовым законодательством:
- для лиц, проработавших в Учреждении более 20 лет – в размере 150 процентов среднего месячного заработка;
- для лиц, проработавших в Учреждении от 10 до 20 лет – в размере 125 процентов среднего месячного заработка.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА РАБОТНИКОВ 
3.1. Общий режим рабочего времени, предусматривающий продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работа с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы, в том числе неполного рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ).
3.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников Учреждения, определение объёма учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, определяется в соответствии с условиями и в порядке, установленном ст. 92 и 333 ТК РФ и Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
3.3. Педагогическим работникам организации в зависимости от должности и специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:
- продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю: педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, методистам, тьюторам,педагогам-библиотекарям, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;
- норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы: учителям-логопедам;
- норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в неделю: учителям 1 - 11 классов, педагогам дополнительного образования.
Для руководителя, работников административно-управленческого персонала, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, согласно графику сменности, составленному Работодателем с учетом мнения профкома.
3.4. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Учебная нагрузка учителей и других педагогических работников распределяется исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. 
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
 При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах
3.5. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.6. При возложении на учителей Учреждения обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.
3.7. Учебная нагрузка педагогических работников Учреждения, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется на общих основаниях и распределяется на период нахождения в указанном отпуске между другими педагогическими работниками.
3.8. Учебная нагрузка педагогических работников, сверх определённой при заключении трудового договора, может устанавливаться на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приёма на работу постоянного работника.
3.9. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебная нагрузка предлагается, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
3.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего по возможности перерывов между занятиями более двух часов подряд.
Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.
При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.
3.11. В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.  
 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, учитель вправе использовать по своему усмотрению для методической работы и повышения квалификации.
3.12. Наступление каникул для учащихся, в том числе учащихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.
3.13. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
3.14. Рабочее время работников Учреждения, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для учащихся, в том числе «динамический час» для учащихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающих 45 минут.
Режим рабочего времени работников, указанных в абзаце первом настоящего пункта, регулируется расписанием учебных занятий, утверждаемым Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.15. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. В каникулярный период устанавливается шестидневная рабочая неделя с единым методическим днем (суббота). График работы в период каникул утверждается приказом руководителя Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.16. Работодатель вправе привлекать педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные образовательные лагеря на базе Учреждения. График работы устанавливается не более учебной нагрузки, установленной при тарификации. При сверхурочной работе предоставляются дополнительные дни отдыха, по согласованию работодателя и работника.
Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников.
Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.
3.17. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Случаи, когда Работодатель обязан установить неполное рабочее время предусмотрены статьей 93 ТК РФ.
В случае, когда причины, связанные с изменением организационных или технологических условий труда (изменения государственного задания, структурная реорганизация Учреждения, другие причины), могут повлечь за собой массовое увольнение работников, Работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения вводить режим неполного рабочего дня и (или) неполной рабочей недели на срок до 6 месяцев для всех работников.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для Работников каких-либо ограничений в отношении продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
3.18. Работникам предоставляются выходные дни. 
[bookmark: BM11101]При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются 2 выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – 1 выходной день.
Общим выходным днем является воскресенье. 
Вторым выходным днем при пятидневной рабочей неделе считается суббота.
3.19. В соответствии со статьей 95 ТК РФ день, предшествующий нерабочему праздничному дню для педагогических работников, является сокращенным, для всех остальных работников, продолжительность работы в день, предшествующий нерабочему праздничному или выходному дню уменьшается на один час.
3.20. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с согласия работника.
3.21. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
3.22. В целях рационального использования выходных и нерабочих праздничных дней считать:
- другие дни, при переносе выходных дней в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации, обеспечив корректировку программ.
3.23. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
3.24. Очередность предоставления Работникам основных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения и мнением выборного органа трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производятся с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
3.25. Право на предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска в удобное для работника время предоставляется:
- работникам, чьи дети получили путёвку (направление) на санаторно-курортное лечение;
- работникам, получившим путёвку (направление) на санаторно-курортное лечение. 
3.26. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется:
- работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда;
- работникам с ненормированным рабочим днем.
3.27. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника, условия труда которого отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда.
3.28. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, выборного органа трудового коллектива не может быть менее 3 календарных дней.
3.29. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска могут, как суммироваться с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, так и использоваться работником отдельно, в порядке, установленном локальным актом Учреждения.
3.30. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
3.31. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 
3.32. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке.
3.33. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и Работодателем.
3.34. Отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, предоставляется в следующих случаях (128 ТК РФ):
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
а также 
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день;
- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня.
3.35. Отпуск с сохранением заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, предоставляется в следующих случаях:
- свадьбы самого работника - 3 календарных дня;
- свадьбы его детей - 3 календарных дня;
- похороны близких родственников – 2 календарных дня;
- за общественную работу председателю выборного органа первичной профсоюзной организации, выборного органа трудового коллектива – 3 календарных дня.
3.36. При расчете размера денежной компенсации за неиспользованные отпуска при увольнении работника продолжительность отпуска в календарных днях определяется путем округления до целых в пользу работника.

4. НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
4.1. [bookmark: BM16201]Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, в том числе педагогических работников, принимаются Работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения. Проекты указанных локальных нормативных актов представляются выборному органу первичной профсоюзной организации Учреждения не позднее, чем за 2 месяца до предполагаемой даты введения их в действие.
О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.
4.2. Оплата труда Работников осуществляется за счет средств муниципального бюджета, выделенных Работодателю, внебюджетных средств Работодателя, а также средств, полученных Работодателем от приносящей доход деятельности.
4.3. Заработная плата работников Учреждения устанавливается согласно приказу комитета по образованию г. Барнаула от 09.12.2013№ 1499-осн «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных (автономных) общеобразовательных учреждений г. Барнаула» и на основании Положения о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия №131».
4.4. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
4.5. Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) Учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей.
4.6. Базовая часть ФОТ педагогических работников, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.
4.7. Общая часть ФОТ обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
4.8. Специальная часть ФОТ педагогического работника включает в себя выплаты:
- за наличие квалификационной категории;
- за наличие почетного звания, отраслевых наград;
- за наличие ученой степени по профилю Учреждения или педагогической деятельности;
- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;
- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством;
- для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы);
- для педагогических работников, выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые поступивших на работу в общеобразовательную организацию, в течение первых трех лет может устанавливаться повышающий коэффициент.  
Объем специальной части ФОТ определяется Учреждением самостоятельно.
4.9. Распределение общей и специальной частей ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления Учреждения на основании представления руководителя с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации.
4.10. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется в соответствии с Положением о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда работников Учреждения.  
4.11. При изменении численности учащихся в классе в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии в соответствии с Положением о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда работников Учреждения.  Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера согласно Положением о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда работников Учреждения.
Оплата труда учебно – вспомогательного, обслуживающего персонала, осуществляется в соответствии с базовыми окладами.
4.12. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.13. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера, включая порядок и условия оценки качества и результативности труда работников, определяются соответствующими локальными нормативными актами Учреждения, принимаемыми с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения, выборного органа трудового коллектива. 
В целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:
- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);
- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);
- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, выборного органом трудового коллектива (принцип прозрачности).
4.14. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работникам, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности, которые включают в себя поощрительные выплаты по результатам труда и устанавливаются на основании Положения об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников и иных категорий работников Учреждения. 
4.15. Поощрительные выплаты по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производятся по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления Учреждения, на основании представления руководителя Учреждения, с учетом мнения профсоюзного органа. 
4.16. Лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, устанавливается оплата за выполнение учебной нагрузки, размер которой определяется дополнительным соглашением к трудовому договору с учётом содержания учебной (преподавательской) работы и её объёма.
4.17. Оплата труда педагогических работников за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, производится с учётом имеющейся квалификационной категории в случаях, предусмотренных пунктом 5.10 Отраслевого соглашения по образовательным организациям, находящимся в ведении Министерства и образования и науки Российской Федерации, на 2015 – 2017 годы.
4.18. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные основания): 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет); 
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом; 
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.
4.19. Сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.20. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другие дни отдыха.
4.21. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
4.22. Время простоя по вине Работодателя, а также по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы, рассчитанных пропорционально времени простоя.
4.23. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей и выплата процентов согласно ст. 236 ТК РФ.
4.24. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) по вине работодателя, ему производится оплата за все время отстранения от работы в размере не менее 2/3 средней заработной платы, рассчитанных пропорционально времени простоя.
4.25. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. При расчёте размера денежной компенсации за неиспользованные отпуска при увольнении работника продолжительность отпуска в календарных днях определяется путем округления до целых в пользу работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
4.26. Выплата заработной платы Работникам производится только в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) в зависимости от квалификации работника, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем безналичного перевода денежных средств на карту работника. Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца.
4.27. Работодатель извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, посредством расчетного листка.
4.28. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного коллективного договора по вине Работодателя, сохраняется заработная плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ).

5. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
5.1. При определении и осуществлении прав и обязанностей Сторон в области охраны труда Стороны руководствуются соответствующими положениями ТКРФ.
5.2. В целях улучшения условий и охраны труда Работодатель выделяет на проведение соответствующих мероприятий денежные средства в размере 0,2 процента суммы затрат на осуществление образовательной деятельности Учреждения.
5.3. Для осуществления планирования мероприятий по улучшению условий и охране труда, их проведения и контроля за расходованием денежных средств, выделяемых на указанные мероприятия, создается комиссия по охране труда. В состав указанной комиссии на паритетной основе входят представители Работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.
5.4. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания Работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на Работодателя.
В этих целях Работодателем по установленным нормам:
- используется возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 года № 580н;
- оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещение для приема пищи, помещение для отдыха в рабочее время, психологической разгрузки и (или) оказания первой медицинской помощи; 
- создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи;
- проводится обучение по охране труда и проверка знаний работников по требованиям охраны труда не реже 1 раза в три года; 
- обеспечивается наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах. Инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием согласовываются с выборным органом первичной профсоюзной организацией;
- обеспечивается проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах;
- обеспечивается выдача работникам сертифицированной спецодежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами;
-  обеспечивается прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;
- проводится своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведется их учет.
5.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
5.6. Работники обязуются:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
- проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
-  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
- незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
Стороны коллективного договора договорились:
6.1.	Молодыми педагогическими сотрудниками считаются работники в возрасте до 35 лет.
6.2.	Работодатель совместно с профсоюзной организацией:
- обязуется информировать молодых педагогических сотрудников при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз;
- закрепляет наставников за всеми молодыми работниками (педагогический стаж которых не превышает 3 лет) не позднее 2 месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев. 
6.3. Работодатель обязуется:
- предоставлять молодым педагогическим сотрудникам помещение для работы на территории Учреждения;
- организовывать мероприятия (открытые уроки, НПК и пр.) профессионального мастерства среди молодых педагогических сотрудников;
- обеспечивать молодых педагогических сотрудников доступностью, бесплатностью занятий спортом;
- производить доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемым локальным актом Учреждения.
6.4. С целью поддержки молодых педагогических сотрудников выпускников учреждений высшего или среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу в образовательное учреждение выплачивается единовременное пособие за счет бюджета города Барнаула в размере не менее 10 (десяти) тысяч рублей. 
6.5. Выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые три года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы).

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ 
7.1. В целях обеспечения осуществления предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений Работодатель обязуется своевременно информировать Работников по вопросам:
[bookmark: BM5302]- реорганизации или ликвидации Учреждения;
- планов развития Учреждения;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, уставом Учреждения, настоящим коллективным договором.
[bookmark: BM53025]Информирование Работников по указанным вопросам осуществляется Работодателем на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом Учреждения, путем размещения соответствующей информации в общедоступных местах (включая официальный сайт Учреждения в сети Интернет), а также через исполнительные, совещательные, экспертные, консультативные и иные органы (комитеты, комиссии, советы), действующие в Учреждении.
Работники имеют право вносить по этим вопросам в указанные органы Учреждения соответствующие предложения и участвовать в заседаниях при их рассмотрении.
7.2. Работники Учреждения, направленные Работодателем в служебную командировку (в том числе для обучения по программам повышения квалификации и (или) программам профессиональной переподготовки) имеют право на возмещение соответствующих расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
7.3. Исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (учебные и иные издания, программы для ЭВМ и др.), созданные работником в порядке выполнения должностных обязанностей или за счет средств Работодателя (далее – служебные произведения), принадлежат Работодателю.
Если Работодатель в течение 3 лет со дня, когда служебное произведение было предоставлено в распоряжение Работодателя, не начнёт использование этого произведения, не передаст исключительное право на него третьему лицу или не сообщит работнику о сохранении служебного произведения в тайне, исключительное право на это произведение принадлежит работнику.
[bookmark: BM4129522]Если Работодатель в срок, предусмотренный в абзаце втором настоящего пункта, начнёт использование служебного произведения с целью получения дохода или передаст исключительное право на это произведение третьему лицу, работник имеет право на денежное вознаграждение:
- в случае использования служебного произведения Работодателем с целью получения дохода – в размере 10 процентов дохода от использования произведения;
- в случае передачи исключительного права на служебное произведение третьему лицу – в размере, установленном соглашением (договором) между Работодателем и работником.
7.4. Необходимость повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки работников определяется Работодателем.
Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям самостоятельно в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального, высшего и (или) дополнительного профессионального образования.
[bookmark: BM19602]Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются Работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.
7.5. Работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение Работодателем.
7.6. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.
7.7. В пределах финансовых средств Работодатель на основании письменного заявления работника оказывает материальную помощь работнику:
- на приобретение путевки для санаторно-курортного лечения, а также на приобретение путевки в детский оздоровительный лагерь для ребенка работника – в размере до 1,5 минимальных размеров оплаты труда (МРОТ);
- в случае рождения ребенка, заключения брака, смерти близких родственников – в размере 1 минимального размера оплаты труда, а также семье умершего работника – в размере до 2 минимальных размеров оплаты труда;
- в случае тяжелого течения болезни работника, а также причинения значительного ущерба личному имуществу работника вследствие кражи, пожара, наводнения или иного стихийного бедствия – в размере 1,5 минимальных размеров оплаты труда.
7.8. Работодатель сохраняет выплаты за квалификационную категорию в размерах, предусмотренных локальными нормативными актами Учреждения, по истечении срока действия присвоенной работнику квалификационной категории:
- работникам, вышедшим на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, либо в отпуске по уходу за ребёнком – в течение 6 месяцев со дня выхода на работу;
- работникам, вышедшим на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с федеральным законом – в течение 2 месяцев со дня выхода на работу.
В случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории за один год до наступления права для назначения трудовой пенсии ему сохраняется на этот период оплата труда с учётом имевшейся квалификационной категории.
7.9.  В целях моральной и иной поддержки работников, проработавших в Учреждении длительное время, Работодатель обязуется ввести звания «Почётный работник Учреждения» и «Ветеран труда», присваиваемые работникам в порядке, установленном соответствующим локальным правовым актом Учреждения.
7.10. В пределах финансовых средств Работодатель награждает работника, достигшего возраста 50 лет, и далее через каждые 10 лет работы в Учреждении ценным подарком стоимостью до1-го минимального размера оплаты труда или денежной премией в том же размере.
7.11. Перечень и порядок обработки персональных данных Работников, а также права и обязанности Работников и Работодателя в этой области устанавливаются Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации Учреждения.
7.12. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
7.13. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- и иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
8.1. Работодатель обязуется обеспечить право выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения, выборного представителя трудового коллектива на осуществление контроля за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий настоящего коллективного договора в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
[bookmark: BM37001]В случае получения требования об устранении выявленных нарушений Работодатель в недельный срок со дня получения сообщает выборному органу первичной профсоюзной организации Учреждения о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.
8.2. В пределах денежных средств от приносящей доход деятельности Работодатель выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, в том числе для приобретения новогодних подарков для детей работников.
8.3. [bookmark: BM3774][bookmark: BM3775][bookmark: BM3776]При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, Работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации Учреждения членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.
8.4. По письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно перечисляет на расчетный счет первичной профсоюзной организации Учреждения денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, предусмотренном для членов профсоюза.
8.5. Председатель первичной профсоюзной организации Учреждения не освобождается от основной работы. В пределах финансовых средств в Учреждении оплата его труда в качестве председателя первичной профсоюзной организации Учреждения может производиться за счет средств Работодателя путем установления соответствующей доплаты в размере не более 10 процентов ставки заработной платы (оклада, должностного оклада) по основной должности.
8.6. Председатель, а также члены профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Учреждения освобождаются от основной работы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы, если это не повлечет отмены (срыва) учебных занятий, предусмотренных утверждённым расписанием занятий, с оплатой времени участия в указанных мероприятиях, исходя из размеров среднемесячного заработка.
8.7. Профсоюзной организации предоставляются в бесплатное пользование помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты Учреждением их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны.
8.8. Представители выборного органа первичной профсоюзной организации привлекаются для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
8.9. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;
- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
8.10. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых Работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, определен в приложении к настоящему коллективному договору.
8.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в Учреждении (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
8.12. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
8.13. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
8.14. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
8.15. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):
- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).
8.16. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
8.17. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОРГАНОВ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
9.1. Председатель и профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации Учреждения, председатель трудового коллектива и трудовой коллектив:
- обеспечивают представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников Учреждения, в том числе при разработке и согласовании проектов нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников и учащихся, в том числе в области оплаты труда, социально-трудовых гарантий;
- представляют во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации;
- оказывают членам первичной профсоюзной организации помощь в вопросах применения трудового законодательства; 
- принятия Работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; заключения коллективных договоров, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;
- используют возможности переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе Учреждения;
- содействуют предотвращению в Учреждении коллективных трудовых споров при выполнении Работодателем обязательств, включенных в настоящий коллективный договор, иные договоры (соглашения) Сторон;
- обращаются в органы законодательной и исполнительной власти Российской Федерации и Алтайского края, органы местного самоуправления г. Барнаула с предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников;
- осуществляют контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
- содействуют в проведении специальной оценки условий труда работников;
- обеспечивают участие представителей выборных органов первичной профсоюзной организации Учреждения в проведении аттестации педагогических работников, состоящих в штате Учреждения.
9.2. Иные обязанности и права выборных органов первичной профсоюзной организации Учреждения определяются соответствующим положением, разработанным в соответствии с уставом Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации и зарегистрированным в установленном законом порядке.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ НАСТОЯЩЕГО 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется Сторонами в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
[bookmark: BM5101]При проведении указанного контроля представители Сторон обязуются предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одной недели со дня получения соответствующего запроса.
10.2. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации Учреждения, органом трудового коллектива не реже одного раза в год информируют работников о выполнении настоящего коллективного договора, иных локальных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены Кодексом об административных правонарушениях Российской Федерации.
10.4. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
11.1. Изменения (дополнения) к настоящему коллективному договору в течение срока его действия вносятся по инициативе одной из Сторон с согласия другой Стороны с предлагаемыми изменениями (дополнениями)ми оформляются в виде дополнительного соглашения, которое регистрируется в соответствующем органе по труду.
Интересы Работников при этом представляет выборный орган первичной профсоюзной организации Учреждения, выборный орган трудового коллектива.
11.2. Согласованные Сторонами изменения (дополнения) к настоящему коллективному договору оформляются совместным решением, подписываемым представителем Работодателя и председателем первичной профсоюзной организации Учреждения, председателем трудового коллектива.
11.3. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из Сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
12.2.  Текст коллективного договора доводится работодателем до сведения работников под роспись в течение 7 дней после его подписания.
12.3. Нормы локальных нормативных актов Учреждения, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения, установленного статьей 372 Трудового кодекса РФ порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, настоящий коллективный договор.
12.4. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с его руководителем. 
При реорганизации, а также ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации или ликвидации Учреждения.
При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

13. ПОДПИСИ СТОРОН
	От Работодателя:
	
	От работников:

	Исполняющий обязанности директора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 131»

	
	Председатель 
первичной профсоюзной организации Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации


	__________________А.А. Семернинов
«___» _____________ 2017 г.
	
	________________Л. А. Черепанова
«___» _____________ 2017 г.




























ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда. 
3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
4. Положение об оценке результативности профессиональной деятельности об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников и иных категорий работников.
5. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
6. Соглашение по охране труда.
7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
8. График сменности.
9. Список профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым даётся право на дополнительный отпуск и устанавливаются доплаты за вредные условия труда.
10. Перечень должностей педагогических работников, по которым сообщаются должностные обязанности, учебные программы, профили работы
11. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов.
12. Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.























Приложение1
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Правила внутреннего трудового распорядка


I. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются локальным нормативным актом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 131» (далее – Учреждение), регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  (далее – ТК РФ) и иными федеральными законами порядок приёма, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.
1.2. Целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников Учреждения.
1.3. Учреждение обязано в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности – поощрять; к нарушителям трудовой дисциплины – применять меры дисциплинарного взыскания.

II. Приём на работу, перемещение и увольнение работников
2.1. Приём на работу осуществляется приказом Учреждения на основании трудового договора, заключенного в соответствии с трудовым законодательством. Содержание приказа о приеме на работу должно соответствовать условиям трудового договора.
2.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.3. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в Учреждении, другой - у Работника. 
2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (при поступлении на работу по совместительству предоставляется копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров по месту основной работы, при заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется Работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ); 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые (при заключении трудового договора впервые страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется Работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ);
- индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН);
- документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- для педагогических работников – справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
Лица, поступающие на работу в Учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 
2.5. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе работающего работника на другую работу в Учреждении) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись:
- с лицензией на правоведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, Уставом Учреждения (Работодатель вправе ознакомить Работника с документацией через официальный сайт Учреждения);
- с порученной работой, условиями и оплатой труда (положением об оплате труда работников Учреждения), разъяснить его права и обязанности (трудовой договор, должностная инструкция);
- с Коллективным договором, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Учреждении, иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность Работников;
- проинструктировать по правилам техники безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и охраны жизни и здоровья детей (инструктаж оформляется в журнале установленного образца).
Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
2.5. При заключении трудового договора в нём предусматривается условие об испытании. Испытание при приеме на работу не устанавливается:
- для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- для иных категорий лиц, предусмотренных частью четвёртой статьи 70 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Срок испытания составляет 3 месяца, для заместителей директора, главного бухгалтера – 6 месяцев. 
2.6. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу (должность), проводится инструктаж по охране труда. 
2.7. Предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников проводятся ежегодно в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.
2.8. Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 
Под переводом на другую работу понимается постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы в Учреждении. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации.
По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому Работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается.
Не требует согласия работника перемещение его на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
2.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.10. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 
2.11. Основаниями прекращения трудового договора являются:
- соглашение сторон,
- истечение срока трудового договора,
- расторжение трудового договора по инициативе работника или по инициативе Учреждения,
- иные основания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
2.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом Учреждения. С приказом Учреждения о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника ему выдается надлежащим образом заверенная копия указанного приказа. 
В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. Перед увольнением работник должен сдать обходной лист с отметкой об отсутствии материальных задолженностей перед Учреждением. 
2.11.Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).
В день прекращения трудового договора работнику выдаётся трудовая книжка, а бухгалтерия производит с ним расчёт в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному заявлению работника ему также выдаются заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

III. Права и обязанности сторон трудовых отношений
3. Работники имеют право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для педагогических работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
- дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, уставом Учреждения и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование. 
4. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
- свобода преподавания, свободное выражение своей профессиональной позиции, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
- право на осуществление творческой, исследовательской, проектной, инновационной деятельности;
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами Учреждения, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 
- иные академические права и свободы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. Работники обязаны:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;
- соблюдать устав и локальные нормативные акты Учреждения, а также настоящие правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Учреждения, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить директору (заместителю директора) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Учреждения, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества).
6. Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов (курсов) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании.
7. Педагогическим работникам запрещается:
- требовать от учащихся посещения мероприятий, которые проводятся в Учреждении, но не предусмотрены учебным планом;
 - привлекать учащихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;
- принуждать учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительно привлекать их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях;
- использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;
- оказывать платные образовательные услуги учащимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
8. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Учреждения, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
9. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечить условия для перехода работников на эффективный контракт;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

IV. Режим рабочего времени. Время отдыха
10. Продолжительность еженедельной работы:
для педагогических работников, а также для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда – 36 ч;
для других работников – 40 ч. 
11. Режим рабочего времени педагогических работников в пределах 36-часовой рабочей недели определяется с учетом выполнения преподавательской работы, а также осуществления творческой, исполнительской, учебно-методической, организационно-методической и иной работы. 
12. Режим выполнения педагогическими работниками обязанностей, связанных с преподавательской и иной деятельностью, предусмотренной трудовым договором, соглашениями и (или) должностной инструкцией, а также режим рабочего времени других категорий работников предусматривает:
- пятидневную с двумя выходными днями, шестидневную с одним выходным днём, рабочую неделю с предоставлением выходных дней по скользящему графику;
- неполную рабочую неделю, работу с ненормированным рабочим днём для отдельных категорий работников;
- рабочие и нерабочие праздничные дни в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
13. Общее время начала работы – 8 ч 00 мин.
Время начала работы для учителей:
в дни проведения уроков и иных учебных занятий, предусмотренных утверждённым расписанием занятий – за 20 минут до начала первого урока учителя;
в дни, свободные от проведения учебных занятий – 8 часов 00 минут;
в дни дежурств по Учреждению – 7 часов 40 минут.
Время начала и (или) окончания работы работников с ненормированным рабочим днём может отличаться от указанных в настоящем пункте. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём устанавливается коллективным договором Учреждения.
14. Если по условиям работы в Учреждения не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, для таких работников вводится суммированный учёт рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за месяц не превышала нормального числа рабочих часов. Суммированный учёт рабочего времени вводится в индивидуальном порядке приказом Учреждения на основании письменного заявления работника.
15. Если иное не предусмотрено трудовым договором (соглашением) о дистанционной работе, режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника устанавливается им по своему усмотрению.
16. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
17. Педагогическим работникам запрещается самовольно переносить время и (или) место проведения уроков (учебных занятий), установленное расписанием учебных занятий.
При необходимости указанного переноса педагогический работник обращается к заместителю директора Учреждения не позднее чем за два рабочих дня до дня предполагаемого проведения учебного занятия или дня проведения этого занятия, ранее установленного расписанием учебных занятий, в зависимости от того, какой из указанных дней наступает раньше.
Перенос времени и (или) места проведения учебного занятия оформляется соответствующим распоряжением по Учреждению, доводимым до сведения учащихся не позднее чем за один день до дня предполагаемого проведения учебного занятия или дня проведения этого занятия, ранее установленного расписанием учебных занятий, в зависимости от того, какой из этих дней наступает раньше.
18. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом Учреждения, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, профессиональным стандартом, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и включает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в Учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы Учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;
- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).
19. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям.
20. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для учащихся и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников, являются для них рабочим временем.
21. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 30 настоящих правил, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.
Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся, определяется в пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
22. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
23. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.
В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных настоящими правилами.
24. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели регулируется настоящими правилами с учётом:
выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;
подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.
25. Видами времени отдыха для работников Учреждения являются:
перерывы в течение рабочего дня;
ежедневный отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
26. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается. Время перерыва для отдыха и питания – с 13 ч 00 мин до 13 ч 30 мин. 
Если по условиям работы, в том числе при проведении педагогическими работниками учебных занятий и иных мероприятий с участием обучающихся, при осуществлении организационно-технического обеспечения массовых мероприятий (совещаний, конференций, фестивалей и т.д.), а также в случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации, предоставление перерыва для отдыха и питания в указанное время невозможно, то работнику предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Места отдыха и приема пищи определяются работниками по своему усмотрению.
27. При проведении учебных занятий с обучающимися в течение рабочего времени предусматриваются специальные перерывы (перемены) через каждый учебный час (40 мин работы), продолжительностью не менее 10 минут. Указанные перерывы для педагогических работников включаются в рабочее время (временем отдыха не являются).
28. Нерабочими праздничными днями являются дни, указанные в части первой статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
29. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением должности и среднего заработка.
30. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней, а педагогическим работникам и иным работникам, которым в соответствии с постановлением Правительством Российской Федерации предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск – 56 календарных дней.
31. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются:
работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2-й, 3-й или 4-й степени либо опасным условиям труда – продолжительностью 7 календарных дней;
работникам с ненормированным рабочим днём – не менее 3 календарных дней;
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём определяется нормативным правовым актом органов местного самоуправления г. Барнаула.
32. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
33. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работнику по его письменному заявлению в случаях, предусмотренных статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации, а также:
работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет – продолжительностью до 30 календарных дней;
работникам, занятым на работах, связанных с эксплуатацией серверов локальной сети, техническим обслуживанием и ремонтом компьютеров и периферийного оборудования – продолжительностью до 7 календарных дней;
работникам в случае переезда на новое место жительства – продолжительностью до 5 календарных дней.
Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению между работником и Учреждением.
V. Оплата и нормирование труда
34. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из объема средств, выделенных для финансового обеспечения выполнения муниципального задания, других ассигнований бюджета г. Барнаула и средств, полученных от оказания платных образовательных услуг и приносящей доход деятельности Учреждения.
35. Размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников определяются приказом Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в пределах рекомендуемых размеров (диапазонов) ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников образовательных учреждений, установленных органом местного самоуправления г. Барнаула
36. Учебная нагрузка учителей определяется с учётом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения Учреждения.
37. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется учителям начальных классов, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю, при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам.
38.  При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых Учреждение является основным местом работы, сохраняется её объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов в классах (классах-комплектах), за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования.
Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов у учителей выпускных классов обеспечивается путём предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями учебных предметов.
39. Учителям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:
заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;
заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
40. При возложении на учителей, для которых Учреждение является основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать Учреждение, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.
Наступление каникул для учащихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.
41. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, оплачивается дополнительно. 
42. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются работникам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. 
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
43. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 5 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
44. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
45. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются локальными нормативными актами, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения, мнением выборного органа трудового коллектива.  
46. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) два раза в месяц: 10-го и 25-го числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
47. При выплате заработной платы Учреждение извещает в письменной форме каждого работника:
о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение Учреждением установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается Учреждением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения, мнения  выборного органа трудового коллектива  в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.
48. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, путем перечисления на указанный работником счет в банке на условиях, определенных трудовым договором.
VI. Охрана труда
49. Все принимаемые на работу лица, а также работники, переводимые на другие должности, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который заместитель директора. Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной в установленном порядке на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности Учреждения и утвержденной директором Учреждения.
50. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.
Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит заместитель директора, заведующий хозяйством или иное работник Учреждения, прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 
51. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах Учреждения, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.
Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа. 
52. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится по программам, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации до начала самостоятельной работы:
со всеми вновь принятыми в Учреждение работниками;
с работниками, которым поручается выполнение новой для них работы.
От прохождения первичного инструктажа на рабочем месте освобождаются работники, принятые (переведенные) на должности, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов (Приложение № 2 к настоящим правилам).
53. Повторный инструктаж проходят все работники, за исключением освобождённых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.
54. Внеплановый инструктаж проводится:
при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;
при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования и других факторов, влияющих на безопасность труда;
при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);
по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;
при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями – более 30 календарных дней, а для остальных работ – более двух месяцев);
по решению директора Учреждения.
VII. Дисциплина труда
55. Учреждение поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, путем:
1) объявления Благодарности;
2) награждение Грамотой, Благодарностью;
3) снятия ранее наложенного дисциплинарного взыскания досрочно (при наличии такового); 
4) выдачи премии или награждения ценным подарком;
5) награждения Почетной грамотой Учреждения;
6) присвоения звания «Почетный работник Учреждения».
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам Российской Федерации и Алтайского края, а педагогические работники также – к ведомственным наградам Министерства образования и науки Российской Федерации.
56. Виды поощрения применяются, как правило, в восходящем порядке (от менее значительных к более значительным) в соответствии с последовательностью их перечисления в части первой пункта 58 настоящих правил внутреннего трудового распорядка, в том числе в отношении одного работника: 
предусмотренные подпунктами 1 – 4 части первой пункта 58 настоящих правил – многократно (неограниченное количество раз);
предусмотренные подпунктами 5 – 6 части первой пункта 58 настоящих правил – однократно (не более одного раза).
Виды поощрения, предусмотренные подпунктами 4 – 6 части первой пункта 58 настоящих правил, к работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, не применяются.
57. Благодарность объявляется приказом Учреждения без оформления на отдельном бланке. Объявление Благодарности производится в торжественной обстановке, как правило, на основном рабочем месте поощряемого работника. 
58. Награждение Грамотой, Благодарностью производится на основании приказа с оформлением на отдельном бланке.
Награждение Грамотой, Благодарностью проходит в торжественной обстановке. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении Грамотой, Благодарностью.
59. Снятие ранее наложенного дисциплинарного взыскания осуществляется приказом Учреждения по инициативе директора, заместителя директора, просьбе самого работника, ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения.
60. Премия выдается работнику в денежной форме. Размер премии определяется с учетом характера и уровня профессиональных заслуг (или) достижений работника, являющихся основанием для премирования, и финансовых возможностей Учреждения. Денежная стоимость ценного подарка должна составлять не менее половины одного минимального размера оплаты труда на момент награждения.
61. Почетной грамотой Учреждения награждаются работники, имеющие стаж работы в Учреждении не менее 5 лет, за добросовестный, плодотворный труд по обеспечению эффективного функционирования и развития Учреждения.
Ежегодно Почетной грамотой Учреждения награждается не более 5 работников. Вручение Почетной грамоты Учреждения производится в торжественной обстановке во время мероприятия, приуроченного ко Дню учителя.
Награждение Почетной грамотой Учреждения сопровождается выдачей денежного вознаграждения в размере до одного минимального размера оплаты труда на момент награждения. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении грамотой. Повторно награждение Почетной грамотой Учреждения не осуществляется.
62. Звание «Почетный работник Учреждения» присваивается работникам, имеющим стаж работы в Учреждении более 15 лет: 
за значительный вклад в подготовку высокопрофессиональных специалистов и научно-педагогических кадров, переподготовку и повышение квалификации работников образования; за внедрение в образовательный процесс новых технологий, форм и методов обучения; за успешное осуществление научных исследований по актуальным проблемам прикладной науки, в том числе по проблемам образования, достижения в региональных, федеральных, международных образовательных и научных проектах; за успехи в практической подготовке слушателей, в развитии их профессиональной, творческой активности и самостоятельности; за постоянную и активную помощь образовательным организациям в развитии кадрового потенциала, материально-технической базы, повышении качества образования; за многолетний добросовестный, плодотворный труд в Учреждении. 
Указанное звание присваивается приказом Учреждения по представлению педагогического совета Учреждения, согласованному выборным органом первичной профсоюзной организации Учреждения, выборным органом трудового коллектива ежегодно, как правило, ко дню основания Учреждения не более чем 2 работникам. 
Присвоение звания «Почетный работник Учреждения» сопровождается выдачей денежного вознаграждения в размере 5 минимальных размеров оплаты труда. 
Личное изображение (фотография) награжденного с описанием его профессиональных и достижений, являющихся основанием для присвоения звания, размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интернет. В трудовую книжку награжденного вносится запись о присвоении звания. Повторно присвоение звания «Почетный работник Учреждения» не осуществляется.
63. Условия и порядок представления работников к награждению ведомственными и государственными наградами определяется соответствующими нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации и Алтайского края.
64. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
65. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
66. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Учреждения. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.
За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
67. Приказ Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
68. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Учреждение до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника в порядке поощрения, предусмотренного настоящими правилами.
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Положение
о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда
в МБОУ «Гимназия № 131»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, устанавливающим порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 131» города Барнаула (далее –  Учреждение).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основании приказа комитета по образованию г. Барнаула от 09.12.2013 года №1499-осн., с учетом положений Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», методических рекомендаций, утвержденных приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 25.09.2013 №4159 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования».
1.3. Система оплаты труда работников МБОУ «Гимназия №131» устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, города Барнаула.
1.4. Порядок нормативов бюджетного финансирования по фонду оплаты труда работников Учреждения разрабатывается в соответствии с методикой расчета бюджетного финансирования утвержденной приказом комитета по образованию г. Барнаула от 09.12.2013 года №1499-осн. и устанавливает размеры должностных окладов (далее – окладов), ставок заработной платы (далее – ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты к окладу, стимулирующие надбавки, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.5. Формирование и распределение централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с приказом комитета по образованию г. Барнаула от 09.12.2013 года №1499-осн.
1.6. Работникам (в т.ч. занятым на условиях неполного рабочего времени) оклад, (ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.
1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.8. Объем фонда оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета муниципального образования - город Барнаул, может быть уменьшен (увеличен) при уменьшении (увеличении) объема, доведенного до образовательного учреждения муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг.
1.9. Настоящее Положение вступает в действие после утверждения приказом директора Учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и действует до отмены или принятия нового Положения, внесения изменений в настоящее Положение.

2.Распределение фонда оплаты труда (ФОТ)
2.1. ФОТ Учреждения состоит из базовой и стимулирующей частей. Объем стимулирующей части ФОТ устанавливается Учреждением самостоятельно.
2.2. Соотношение базовой части (ФОТ б) и стимулирующей части (ФОТ ст) фонда оплаты труда Учреждения, доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников Учреждения устанавливается приказом директора ежегодно.
2.3. Базовая часть ФОТ Учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату:
- административно-управленческому персоналу (руководитель, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, главный бухгалтер); 
- педагогическому персоналу (учителя, социальные педагоги, учителя-логопеды, педагоги-психологи, старшие вожатые, педагоги дополнительного образования, педагог-библиотекарь и др.), осуществляющие образовательную деятельность и выполняющие обязанности по обучению, воспитанию (далее - «педагогические работники»); 
- учебно-вспомогательному персоналу (вожатые, секретари учебной части, лаборанты, бухгалтер и др.); 
- младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники и др.).
2.4. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание Учреждения в пределах базовой части ФОТ. При этом доля ФОТ педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, в базовой части ФОТ труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно.
2.5. Рекомендуемое оптимальное соотношение доли базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы педагогических работников (включая учителей) и доли базовой части ФОТ, направляемой на формирование заработной платы иных работников Учреждения, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования - 70 % к 30 %.

2.Структура базовой части ФОТ педагогических работников,
 осуществляющих учебный процесс
2.1. Базовая часть ФОТ педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.
Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 
2.2. Общая часть фонда оплаты труда 
2.2.1. Общая часть ФОТ обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. Общая часть ФОТ педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из двух частей: 
- ФОТ аудиторной занятости;
- ФОТ неаудиторной занятости.
Рекомендованное соотношение фондов оплаты аудиторной и неаудиторной занятости составляет 85% и 15% соответственно. Данное соотношение определяется ежегодно приказом директора гимназии исходя из суммы ФОТ.
2.2.2 Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение занятий в соответствии с учебным планом и планом внеурочной деятельности в рамках федеральных государственных образовательных стандартов.
2.2.3. Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 
- иную работу с обучающимися (индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, консультации и дополнительные занятия с обучающимися; работа с одаренными детьми: подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам и др.; руководство кружком по предмету; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися; работа с детьми, требующими особого внимания; иная внешкольная работа с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями педагогического работника);
- работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных занятий); проверка письменных работ; заведование учебным кабинетом; методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий);
- организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями); дежурство; оформление личных дел учащихся; методическая работа);
- осуществление функций классного руководителя;
- работу по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляемую в соответствии с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об утверждении положения об организации психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов в МБ(А)ОУ Алтайского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования».
2.2.4. Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников, соотношение и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяется образовательным учреждением ежегодно на 01 сентября текущего учебного года согласно примерного перечня видов неаудиторной занятости. В примерный перечень приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом гимназии, председателем трудового коллектива могут ежегодно на 01 сентября, 01 января вносится изменения, исходя из специфики образовательной программы Учреждения.
2.3. Специальная часть ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:
- за наличие квалификационной категории;
- за наличие почетного звания, отраслевых наград;
- за наличие ученой степени по профилю Учреждения или педагогической деятельности;
- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;
- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.
Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание применяется только по основной работе. При наличии у работника двух почетных званий упомянутый коэффициент применяется по одному из оснований.
С целью поддержки педагогических работников, привлеченных молодых специалистов в Учреждение производятся выплаты:
- для работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» (пункт 2 «в»), ежемесячную доплату к должностному окладу (ставке заработной платы);
- для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших на работу, выплачивается первые 3 года ежемесячная поощрительная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы);
- для педагогических работников, выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые поступивших на работу в общеобразовательную организацию, в течение  первых  трех  лет  может  устанавливаться  повышающий  коэффициент  за  счет  средств  специальной части  ФОТ.  Размер данного коэффициента устанавливается учреждением самостоятельно.
Виды, условия и размеры выплат из специальной части ФОТ определяется настоящим Положением (приложение 2).
Объем специальной части ФОТ определяется Учреждением самостоятельно.
2.4. Общая и специальная части ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.
2.5. Распределение общей и специальной частей ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления Учреждением на основании представления директора с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации ежегодно на 01 сентября, 01 января текущего учебного года.

4. Определение стоимости муниципальной образовательной услуги
4.1. Для определения размера гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».
Стоимость 1 ученико - часа - стоимость муниципальной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико - часа рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно в пределах объема части ФОТ, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс.
4.2. Стоимость 1 ученико - часа (руб./ученико - час) рассчитывается по формуле:
ФОТаз х 34
Стп = -------------------------------------------------------------------------------------------
                    (al х в1 + а2 х в2 + аЗ х вЗ + ... + аЮ х вЮ + al 1 х в11) х 52
где: 
Стп - стоимость 1 ученико-часа;
34 - количество недель в учебном году;
52 - количество недель в календарном году;
ФОТаз - часть ФОТ, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
al - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах;
а3 - количество обучающихся в третьих классах;
…
а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 — годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
…
в 11 — годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
4.3. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно.
Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные действующим федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных организаций, а также Санитарно-эпидемио-логическими требованиями к условиям и организации обучения, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
При этом должна быть обеспечена реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом увеличения часов при делении классов на группы для изучения отдельных предметов.

5. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
5.1. Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
Оу = (Стп х У х Чаз х Г х А х Псз х К х (1 + S Кс) + Днз) + Мл, где:
Оу - оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
Г - повышающий коэффициент при делении класса на группы для изучения отдельных предметов, предусмотренных Типовым положением МБОУ, с учетом численности обучающихся в подгруппе;
А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемой должности;
Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды;
К - повышающий коэффициент с учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики Программы МБОУ;
Кс - коэффициенты специфики работы;
Днз - доплата за неаудиторную занятость;
Мл - средства в размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема педагогической нагрузки (устанавливается в однократном размере).
5.2. Количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (Чаз) рассчитывается по формуле:
Чаз = (Нг : Н х 52): 12, где
Нг - объем годовой нагрузки в часах;
Н - количество недель в учебном году в соответствии с учебным планом общеобразовательной организации;
52 - количество недель в календарном году;
12 - количество месяцев в календарном году.
5.3. С учетом квалификационной категории педагога, результатов аттестации на подтверждение соответствия педагогического работника занимаемым должностям (А) устанавливается повышающий коэффициент за счет средств специальной части ФОТ.
5.4.С учетом ученой степени по профилю Учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды (Псз) устанавливается повышающий коэффициент за счет средств специальной части ФОТ.
5.5. При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).
5.6. При делении класса на группы для изучения отдельных предметов, Учреждением самостоятельно с учетом количества обучающихся в группе устанавливается повышающий коэффициент (Г).
5.7. С учетом сложности и приоритетности предмета в зависимости от специфики образовательной программы данной организации (К) образовательным учреждением определяется повышающий коэффициент. Критериями для установления коэффициента могут являться:
- включение учебного предмета в государственную (итоговую) аттестацию выпускников, в том числе в форме ЕГЭ;
- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем); 
- большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания;
- наличие большого количества информационных источников;
- необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования;
- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;
- специфика Программы образовательного учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.
5.8. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в размерах, определенных приложении 2 приказа комитета по образованию г. Барнаула от 09.12.2013 года №1499-осн. 
5.9. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется образовательным учреждением самостоятельно в пределах ФОТ неаудиторной занятости.
Доплата за неаудиторную занятость (Днз) устанавливается в абсолютной сумме (рублях) или % на 01 сентября, 01 января текущего учебного года и в течение года (из средств экономии ФОТ) согласно перечня видов неаудиторной занятости, утвержденной на текущий учебный год.
5.10. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает порядок расчета оклада педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому.
Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется 
при наполняемости до 25 человек – по факту
при наполняемости свыше 25 человек – в соответствии с плановой наполняемостью классов (25 человек).
5.11. К окладу устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, при условии отсутствия аттестации рабочих мест по условиям труда либо по итогам аттестации рабочего места, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.
Размер выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда определяется учреждением самостоятельно, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.12. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается на 01 сентября, 01 января текущего учебного года в соответствии с численностью обучающихся в классе. 

6. Распределение стимулирующей части ФОТ
6.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенного стимулирующего фонда.
6.1.2. Для педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность и выполняющих обязанности по обучению, воспитанию устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- выплаты за непрерывный стаж работы;
- ежемесячная выплата за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;
- выплаты за высокие результаты и качество деятельности, связанные с инновационной деятельностью;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы на педагогических должностях устанавливаются: педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс -  к оплате за аудиторную занятость;  иным  педагогическим  работникам  -  к  окладам.
Данные выплаты устанавливаются в следующих размерах: 
от 5 лет до 10 лет -  5 процентов;  
от 10 лет  до  15  лет  -  10  процентов; 
свыше  15  лет  -  15 процентов.
Размер  ежемесячной  премии  за  высокую  результативность профессиональной  деятельности  (эффективность  деятельности)  и качественное  предоставление  образовательных  услуг  педагогическим работникам  устанавливается  в  зависимости  от  показателей  оценки результативности  профессиональной  деятельности  педагогических работников,  которые  определяются  в  соответствии  с  Положением  «Об оценке  эффективности  и  качества  профессиональной  деятельности работников»,  утвержденным приказом директора гимназии  и согласованным с профсоюзной организацией.
Критерии и показатели оценки эффективности  деятельности педагогических  работников  для  определения  размеров  стимулирующих выплат  рекомендуется  устанавливать  в  соответствии  с  муниципальным Положением. 
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие,  год)выплачиваются за счет экономии средств ФОТ. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются Учреждением самостоятельно.
6.1.3. Для заместителей руководителя, руководителя структурного подразделения, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной  деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг; премиальные выплаты по итогам работы.
Размер  ежемесячной  премии  за  высокую  результативность профессиональной  деятельности  (эффективность  деятельности)  и качественное  предоставление  образовательных  услуг  заместителей руководителя, руководителя структурного подразделения, главного  бухгалтера  устанавливается  в  зависимости  от показателей  оценки  результативности  профе ссиональной  деятельности указанных работников, которые определяются в соответствии с Положением об  оценке  эффективности  и  качества  профессиональной  деятельности  работников, утвержденным приказом директора гимназии и  согласованным с профсоюзной организацией. 
Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств ФОТ.
6.1.4. Для специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие  выплаты  стимулирующего  характера:
ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг;  выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;  
премиальные выплаты по итогам работы; иные поощрительные выплаты.
Размер  ежемесячной  премии  за  высокую  результативность профессиональной  деятельности  (эффективность  деятельности) и качественное  предоставление  услуг  специалистов,  рабочих  и  учебно-вспомогательного  персонала  устанавливается  в  зависимости  от  показателей оценки  результативности  профессиональной  деятельности  указанных работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности  и  качества  профессиональной  деятельности  работников гимназии,  утвержденным  приказом  директора  гимназии  и  согласованным  с профсоюзной организацией.
Премиальные выплаты по итогам работы  (квартал,  полугодие,  год)выплачиваются за счет экономии средств ФОТ. 
6.2. Установление стимулирующих выплат в Учреждении осуществляется на основе Положения о стимулирующих выплатах, утверждаемого приказом директора Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом, председателем трудового коллектива.
Распределение стимулирующих выплат за результативность профессиональной деятельности производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательного учреждения, на основании представления руководителя Учреждения с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации, органом трудового коллектива. 
6.3. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников для определения размеров стимулирующих выплат устанавливаются локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями.
6.4. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере.
6.5. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

7. Расчет заработной платы руководителей муниципальных бюджетных (автономных) общеобразовательных учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных бухгалтеров
7.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
7.2. Должностной оклад руководителя рассчитывается, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:
Др = (ЗПпср х Кр х А х Псз) + Мл, где:
Др - должностной оклад руководителя МБОУ;
ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс;
Кр - коэффициент (кратности) по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, установленный органом местного самоуправления в соответствии с объемными показателями;
А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности устанавливается к должностному окладу руководителя в следующих размерах: 
- для руководителей, имеющих первую квалификационную категорию -1,1 (до истечения срока действия); 
- для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию -1,15 (до истечения срока действия);
- для руководителей, подтвердивших соответствие занимаемой должности - до 1,15. Размер устанавливается учредителем по результатам аттестации;
Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды;
Мл - средства в однократном размере ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года, выплачиваемые не зависимо от объема нагрузки.
7.3. Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя утверждается приказом комитета по образованию г. Барнаула от 09.12.2013 года №1499-осн.
7.4. Отнесение образовательного учреждения к группам по оплате труда руководителей осуществляется комитетом по образованию города Барнаула в зависимости от объемных показателей деятельности Учреждения.
7.5. Должностные оклады заместителей руководителя образовательного учреждения, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя образовательного учреждения без учета выплат руководителю за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю учреждения, почетного звания или отраслевой награды).
В должностные оклады заместителей руководителя, деятельность которых связана с организацией образовательного процесса, включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленной действующим законодательством по состоянию на 31 декабря 2012 года.
Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, результатов аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности (в размере до 1,15), ученой степени по профилю общеобразовательной организации, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители руководителей.
Размер должностного оклада главного бухгалтера увеличивается на повышающий коэффициент с учетом почетного звания или отраслевой награды.
Должностной оклад руководителя структурного подразделения устанавливается на 20-40 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения (без учета выплат руководителю образовательного учреждения за квалификационную категорию, за ученую степень по профилю образовательного учреждения, за наличие почетного звания или отраслевой награды).
Размер должностного оклада руководителя структурного подразделения увеличивается на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию, за ученую степень по профилю Учреждения, за наличие почетного звания или отраслевой награды.
7.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала в порядке, установленном для педагогического персонала.
7.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей, главных бухгалтеров осуществляются за счет стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения.
7.8. В трудовом договоре с руководителем учреждения, предусматривается выплата стимулирующего характера за осуществление учреждением деятельности по оказанию платных образовательных услуг. Выплаты назначаются согласно приказу комитета по образованию города Барнаула.

8. Заключительные положения
8.1. Оплата труда иных педагогических работников, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала осуществляется на основе рекомендуемых минимальных должностных окладов (ставок), ставок заработной платы работников Учреждения, по профессиональным квалификационным группам должностей работников, утвержденных Комитетом по образованию с применением повышающих коэффициентов за расширение объема работы. 
Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится путем внесения изменений в настоящее Положение.
Стимулирующие выплаты для данных категорий работников осуществляются в размерах и порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения и (или) коллективным договором.
8.2. В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда на выплату окладов педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, в связи с увеличением численности обучающихся на дому, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части ФОТ.
8.3. В случае образования экономии ФОТ в образовательном учреждении, при условии выполнения муниципального задания, сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части ФОТ (за исключением экономии инновационного фонда).
8.4. В случае образования экономии ФОТ в МБОУ, сложившейся за счет средств инновационного фонда, сэкономленные средства направляются на выплаты педагогическим работникам, которым были установлены указанные выплаты.
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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
в МБОУ «Гимназия № 131»

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 131» города Барнаула (далее – Положение) и отражает критерии и показатели качества и результативности их труда, лежащие в основе определения размера стимулирующих надбавок, порядка их расчета и выплаты.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на основании приказа комитета по образованию г. Барнаула от 09.12.2013 года №1499-осн., с учетом положений Федерального закона от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», методических рекомендаций, утвержденных приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 25.09.2013 №4159 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования», Положения о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 131» города Барнаула (далее – Учреждение).
1.3. Выплаты устанавливаются в целях стимулирования высокой результативности работы, обеспечения успешного выполнения наиболее сложных работ, высокого качества работы, за напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда работников Учреждения.

2. Условия, виды и порядок стимулирующих выплат
2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенного стимулирующего фонда, а также от приносящей доход деятельности направленных на оплату труда работников Учреждения.
2.2. Распределение стимулирующих выплат за результативность труда производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательного Учреждения, на основании представления руководителя учреждения с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации, органа трудового коллектива.
2.3. Учреждение, по согласованию с выборным профсоюзным органом, органом трудового коллектива и органом государственно-общественного управления устанавливает критерии и показатели стимулирования в разрезе категорий работников.
Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2.4. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения включает в себя: гарантируемые стимулирующие выплаты, поощрительные выплаты по результатам показателей и критериев качества и результативности труда работников, иные выплаты стимулирующего характера и единовременные премии. 
2.5. Гарантированные стимулирующие выплаты - непрерывный стаж работы педагогических работников. 
Они устанавливаются в фиксированных денежных суммах или процентном отношении.
2.6. Стимулирующий фонд оплаты труда Учреждения делится на следующие части:
- стимулирующие выплаты педагогическим работникам; 
- стимулирующие выплаты административно-управленческому, учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу.
2.7. В учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, определяемым нормативным правовым актом комитета по образованию города Барнаула и настоящим Положением:
Для педагогических работников:
– выплаты за стаж непрерывной работы,
- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;
- выплаты за высокие результаты и качество деятельности, связанные с инновационной деятельностью;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Для административно-управленческого персонала:
-ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Для учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала:
- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты труда;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные поощрительные выплаты.
2.8. Долю каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно по согласованию с выборным профсоюзным органом, органом трудового коллектива на 1сентября, 1 января текущего учебного года.
2.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Выплаты стимулирующего характера не увеличивают минимальный оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих выплат. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться по итогам отчетного периода (квартал, полугодие, год) или выплачиваться ежемесячно.
2.10. Стимулирующие выплаты работникам (в т.ч. работникам, работающим на условиях внутреннего (внешнего) совместительства) устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.
2.11. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, начисляются только из части стимулирующих выплат по основной должности работника.
2.12.В случае неиспользования стимулирующих выплат за результативность, интенсивность, высокие результаты работы средства направляются на премиальные, иные поощрительные и разовые выплаты работникам по итогам работы.
2.13. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением заработной платы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.
2.14. Размер стимулирующей части руководителя, порядок и условия выплат определяется локальными актами комитета по образованию города Барнаула.
2.15. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждому работнику и обоснование данного расчета производится рабочей группой (Экспертным советом) по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, создаваемой на основании приказа директора образовательного учреждения.

3. Организация деятельности Комиссии
3.1. Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда создается экспертная комиссия (Экспертный совет), которая состоит из членов трудового коллектива. 
3.2. Состав комиссии в количестве 5 - 9 человек избирается на заседании трудового коллектива и согласовывается с Советом гимназии и профсоюзной организацией, органом трудового коллектива Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Совета гимназии, которое утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.
3.3. В состав Комиссии могут входить члены администрации образовательного учреждения, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, органа трудового коллектива представители Совета гимназии, родители.
3.4. Работу Комиссии возглавляет председатель – заместитель директора по УВР. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений. 
3.5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии. 
3.6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Совета гимназии, директором образовательного учреждения. 
3.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. 
3.8. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии. 
3.9. Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями, премиальных и иных стимулирующих выплат.

4.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам
4.1. Выплаты за стаж непрерывной работы.
4.1.1. Выплаты работникам за непрерывный стаж работы в учреждении на педагогических должностях устанавливаются:
- педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс - к оплате за аудиторную занятость;
- иным педагогическим работникам - к окладам.
4.1.2. Выплаты педагогическим работникам за непрерывный стаж работы устанавливаются в следующих размерах:
- от 5 лет до 10 лет - 5 процентов;
- от 10 лет до 15 лет - 10 процентов;
- свыше 15 лет - 15 процентов.
4.1.3. Начисление выплат за непрерывный стаж работы производится пропорционально выполняемому объему работы педагогических работников и от оклада (ставки) для других работников 1 раз в год: с 01 сентября по 31 августа.
Стаж работы определяется на основании записей в трудовой книжке работника и утверждается приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.
4.2. Ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг.
4.2.1. Выплаты за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг производятся педагогическим работникам образовательного учреждения ежемесячно.
4.2.2. Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг педагогическим работникам устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников, утвержденным приказом руководителя образовательного учреждения и согласованным с профсоюзной организацией.
4.3. Выплаты за высокие результаты и качество деятельности, связанные с инновационной деятельностью.
4.3.1. Ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество инновационной деятельности производятся педагогам гимназии, согласно Порядка распределения средств инновационного фонда между педагогическими работниками МБОУ «Гимназия №131».
4.3.2. Основанием для стимулирования инновационной деятельности учителя является оценка его профессиональной деятельности через Оценочный лист по оценке профессиональной деятельности в части «Результативность инновационной деятельности педагогического работника».
4.3.3. Финансирование части «Результативность инновационной деятельности педагогического работника» осуществляется из средств, направленных на стимулирование инновационной деятельности (инновационный фонд).
4.3.4. Учитывая целевое назначение, средства инновационного фонда распределяются между педагогами образовательного учреждения, показывающими высокие результаты инновационной деятельности один раз в год. Выплаты за счет средств инновационного фонда осуществляются в пределах плановой суммы в размере 1/12 часть от суммы на год.
4.3.5. Экономия средств инновационного фонда ежемесячно распределяется между педагогами образовательного учреждения, включенными в список лиц, подлежащим выплатам инновационного характера пропорционально набранных баллов по оценочному листу в части «Результативность инновационной деятельности педагогического работника».
4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
4.4.1. Выплаты за интенсивность устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом, органом трудового коллектива  по должностям работников учреждения в виде премий за:
-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;
-реализацию отдельных видов деятельности учреждения;
-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.
4.4.2. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, определяется учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения.
4.4.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Алтайского края, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.
4.4.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно. Показатели стимулирования за интенсивность по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации.
4.4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного года как по итогам отчетного периода (квартал, полугодие, год).

5. Стимулирующие выплаты административно-управленческому персоналу
5.1. Премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг производится административно-управленческому персоналу ежемесячно.
5.2. Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление образовательных услуг заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников, утвержденным приказом руководителя учреждения и согласованным с профсоюзной организацией.

6. Стимулирующие выплаты учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу
6.1. Премия за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг производится специалистам, рабочим и учебно-вспомогательному персоналу ежемесячно. Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг специалистов, рабочих и учебно-вспомогательного персонала устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности указанных работников, которые определяются в соответствии с Положением об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников образовательного учреждения, утвержденным приказом руководителя указанной организации и согласованным с профсоюзной организацией.

6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда
6.2.1. Выплаты за интенсивность устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом, органом трудового коллектива по должностям работников учреждения в виде премий за:
-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;
-реализацию отдельных видов деятельности учреждения;
-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;
- за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами; 
- по результатам плановых (внеплановых) проверок различных вышестоящих органов.
6.2.2. Показатели стимулирования за интенсивность по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации и представителя органа государственно-общественного управления.
6.2.3. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно. Показатели стимулирования за интенсивность по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации, представителя трудового коллектива.
6.2.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного года как по итогам отчетного периода (квартал, полугодие, год) или выплачиваются ежемесячно.

7. Премиальные выплаты по итогам работы для всех категорий работников
7.1. Премии – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение высоких результатов учреждением в целом или конкретным работником. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников учреждения.
7.2. Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются за счет экономии средств ФОТ.
7.3. Премирование производится для всех работников образовательного учреждения по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.
7.4. Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность администрации, и зависит, в частности, от количества и качества труда, финансового состояния учреждения, оказывающих влияние на сам факт и размер премирования.
7.5. Установление и распределение премиальных выплат работникам из средств экономии стимулирующего фонда и экономии фонда оплаты труда гимназии осуществляется в следующем порядке:
- 50% - директором учреждения с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации, органа трудового коллектива;
- 50% - комиссией по установлению стимулирующих выплат и премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации, органа трудового коллектива и представителя органа государственно-общественного управления.
7.6. Заместители директора, руководители методических объединений, главный бухгалтер представляют директору учреждения справку о выполнении за отчетный период условий и показателей премирования работникам, находящимся в непосредственном подчинении в соответствие с должностными обязанностями. 
7.7. На основании справок директор учреждения и Комиссия по установлению стимулирующих выплат и премированию принимает решение о премировании каждого работника. Решение комиссии оформляется приказом директора учреждения.
7.8. Выплаты стимулирующего характера:
- заместителям директора, главному бухгалтеру, учебно-вспомогательному персоналу определяются директором учреждения самостоятельно на принципах единоначалия;
- педагогическим работникам – по ходатайству заместителей директора по УВР, ВР и в соответствие с решением комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий;
- обслуживающему персоналу – по ходатайству заместителя директора по АХР ив соответствие с решением комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий.
Единовременные стимулирующие выплаты работникам учреждения осуществляются на основе приказа директора учреждения, в котором указывается конкретный размер выплаты и выполненная работа, с учетом мнения профсоюзного комитета.
7.9. Виды премий. Настоящим положением предусматривается текущее и единовременное премирование.
7.9.1. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за квартал, полугодие, год в случае достижения работником качественных показателей при одновременном безупречном выполнении работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией, коллективным договором, а также приказами директора и распоряжениями администрации.
7.9.2. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться: по итогам успешной работы учреждения за учебный год (полугодие), квартал, за выполнение дополнительного объема работ, за качественное и оперативное выполнение важных заданий и срочных работ (ликвидации аварийных ситуаций), а также организацию летнего отдыха, подготовку учреждения к новому учебному году и др.
7.10. Основанием выплаты премий работникам являются:
- успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;
- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;
- применение в работе современных форм и методов организации труда.
7.11. Порядок и условия премирования устанавливаются настоящим Положением. Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением. 
7.12. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.
7.13. Премия не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия. 
7.14. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за квартал, полугодие, год. Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.
7.15. Премиальные выплаты не устанавливаются работнику при:
– невыполнении (ненадлежащее исполнение; действие или бездействие) работниками своих трудовых функций (в том числе, несвоевременное оформление отчетной, классной, и другой документации, недостаточный контроль успеваемости и посещаемости занятий обучающимися; за беспечность в работе классных руководителей, приведшей к «отсеву» обучающихся, совершению учащимися правонарушений и преступлений);
– нарушении правил техники безопасности, охраны труда, санитарии и противопожарной защиты;
– недостаточном контроле сохранности мебели и оборудования в кабинетах и мастерских;
– низком качестве организации учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, административно-хозяйственных, финансовых, внеклассных, внешкольных (и других) мероприятий работниками;
– обоснованных жалобах на работника со стороны участников образовательного процесса;
– необоснованном снижении качественных показателей работы;
– необоснованной задержке оформления отчетной документации;
– наличии дисциплинарных взысканий.

8. Иные поощрительные, разовые выплаты и материальная помощь
8.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения для всех категорий работников.
8.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом, органа трудового коллектива и органом государственно-общественного управления учреждения в виде разовых премий за качество выполняемых работ, к знаменательным датам и материальной помощи. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.
8.3. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается учреждением в абсолютном значении.







Приложение 4
к коллективному договору
МБОУ «Гимназия № 131»
на 2017-2020 годы

Положение
об оценке результативности профессиональной деятельности об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников и иных категорий работников МБОУ «Гимназия № 131»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оценке об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников и иных категорий работников (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 131» города Барнаула (далее – Учреждение).
1.2. Цель оценки эффективности и качества профессиональной деятельности работников – повышение качества образовательных услуг, обеспечение зависимости оплаты труда от эффективности и качества работы путем объективного оценивания результатов деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.
1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогических работников и других категорий работников являются:
проведение системной самооценки работником собственных результатов профессиональной деятельности;
обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;
усиление материальной заинтересованности учителей и других работников в повышении качества образовательной деятельности, усиление материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

2. Основания и порядок проведения оценки эффективности и качества профессиональной деятельности 
2.1. Основанием для оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников (АУП, УВП) служит мониторинг профессиональных достижений педагогических работников и других категорий работников.
2.2. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников и других категорий работников на основе мониторинга в Учреждении приказом директора создается Экспертный совет, состоящий из представителей администрации, руководителей (членов) методических объединений, профсоюзного комитета.
2.3. Председателем Экспертного совета назначается заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе. Председатель Экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.
2.4. Результаты работы Экспертного совета оформляются протоколами, срок хранения которых – 5 лет. Протоколы хранятся администрацией Учреждения. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.
2.5. Для проведения внешней оценки результативности профессиональной деятельности младшего-обслуживающего персонала, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала данные работники представляют в Экспертный совет оценочные листы.
2.6. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности педагогического работника и других работников за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
2.7. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя и других работников, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогическим и другим работникам и передается в экспертный совет учреждения.
2.8. На основании представленных экспертными группами оценочных листов экспертный совет учреждения готовит заключение о результативности профессиональной деятельности педагогического работника и других работников общеобразовательного учреждения, содержащее таблицу результативности их труда в баллах, и передаёт его в установленные сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет учреждения. Заключение подписывается председателем экспертного совета и председателем профсоюзного комитета, председателем трудового коллектива учреждения.

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты
 оценки деятельности 
3.1. В случае несогласия работника с оценкой эффективности и качества его профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе в трехдневной срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет Учреждения апелляцию.
3.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.
3.3.  Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.
3.4. На основании поданной апелляции председатель экспертного совета в срок не позднее трех рабочих дней со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагог, подавший апелляцию.
3.5.  В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.
3.6. Оценка, данная экспертным советом в ходе рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.

4. Критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности 
4.1. Настоящим положением утверждается критерии оценки эффективности и качества профессиональной деятельности
- педагогических работников (приложение 1);
- административно-управленческого персонала (приложение 2);
- учебно-вспомогательного, младшего-обслуживающего персонала (приложение 3).
4.3. Форма оценочного листа эффективности и качества профессиональной деятельности работников разрабатывается и утверждается Учреждением самостоятельно на основании критериев оценки эффективности и качества профессиональной деятельности работников.

Приложение 5
к коллективному договору
МБОУ «Гимназия № 131»
на 20117-2020 годы


Перечень локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда 
3. Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда.
4. Положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников.
5. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года.
6. Соглашение по охране труда.
7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
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Приложение 6
к коллективному договору
МБОУ «Гимназия № 131»
на 2017-2020 годы

Соглашение по охране труда
на 2017 год


	Содержание мероприятий
(работ)
	Един. учета
	Коли- чество
	Стоимость работ тыс. руб.
	Срок выпол.
	Отв. за выполн. меропр.
	Ожидаемая соц. эффект., кол-во раб., которые улучшили условия труда

	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Проведение замеров защитного заземления и изоляции проводов
	шт.
	17
	25,0
	авг.
	Дир. электр.
	-
	-

	2. Оборудовать токарные, столярные станки светильниками местного освещения при напряжении не свыше 42 в.
	шт.
	10
	20,0
	март
	Зам. дир. по  АХР
	-
	20

	3. Провести ремонт отопительной системы
	м. (труб)
	
	90,0
	июль
	Дир.
	80
	50

	4. В каб. физики произвести ремонт затемнения, приобрести шторы в соот. с п. 3.5. Правил по техн. безопасности для каб. физики общеобраз. школы
	шт.
	4
	30,0
	июнь
	Зам. дир.
	-
	-

	5. Оборудовать столы каб. физики пониженным эл.напряжением до 42 в (пере-мен.) и 110 в (посто- ян. тока) для каб. физики общеобраз. школы
	шт.
	20
	50,0
	авг.
	Электр.
	-
	-

	6. Заменить классные доски в кабинете русского языка.
	шт
	2
	10,0
	авг.
	Зам. дир. по АХР
	-
	-

	7. Оборудовать освещение над классными досками в каб. математики.
	шт
	30
	60,0
	окт
	Зам. дир. по АХР
	-
	-

	8. Провести реконструкцию вытяжной вентиляц. школьной столовой в соотв. с п. 5.8. ВСН 50-68
	шт
	2
	40,0
	июнь
	Зам. дир.
	80
	50

	9. Оборудовать столовую посадочными местами для уч-ся, приобрести с этой целью: табуреток и др.
	шт.
	80
	50,0
	янв.
	Директор
	-
	-

	10. Разработать проект реконструк. раздевалок для уч-ся
	-
	-
	75,0
	фев-март
	Директор
	-
	

	11. Установить в каб. физики эл/щит на 42/36в.
	шт
	1
	20,0
	окт.
	Зав. каб.
	-
	-

	12. На базе каб. музыки оборудовать комнату психолог. разгрузки с этой целью приоб- рести
	
	
	
	
	Директор
	80
	50

	13. Завести песок на период гололеда 
	т.
	2т.
	50,0
	нояб-март
	АХЧ
	-
	-

	14. Оформить уголки по техн. безопас. в кабинетах.
	шт.
	5
	10,0
	авг.
	Зав. каб.
	-
	-




Директор школы                                                                                                                 Председатель первичной профсоюзной организации
								

_________________                                                                                                                                                     ______________________
          









Приложение 7
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Перечень профессий и должностей работников, 
имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3.
	Дворник

	Костюм хлопчатобумажный
	1

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 г.

	
	
	Валенки
	1 п. на 3 г.

	
	
	Галоши на валенки
	1 п. на 2 г.

	
	
	В остальное время года дополнительно:

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 г.

	4.

	Лаборант
	При занятости в химической лаборатории:

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	1 на 1,5 г.

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	При занятости в физической лаборатории:

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	Указатель напряжения
	дежурный

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками
	дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический
	дежурный

	5.
	Учитель технологии
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Берет
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	Передник хлопчатобумажный
	1

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	1 пара

	6.
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:

	
	
	Костюм брезентовый
	1 на 1,5 г.

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные

	
	
	Противогаз шланговый
	дежурный

	
	
	При наружных работах зимой дополнительно:

	
	
	Куртки на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 г.

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 г

	7.
	Сторож
	При занятости на наружных работах:
Костюм вискозно-лавсановый
	
1

	
	
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	дежурный

	
	
	полушубок
	дежурный

	
	
	валенки
	дежурные

	8.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	1

	
	
	Рукавицы комбинированные
	6 пар

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары

	9.
	Слесарь-электрик
	Полукомбинезон хлопчатобумажный
	1

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные

	
	
	Галоши диэлектрические
	дежурные



НОРМЫ
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,
условия их выдачи
	№ п/п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Мыло
	Работы, связанные с загрязнением
	400 г

	2.
	Защитный крем для рук гидрофильного действия
	При работе с органическими растворителями
	800 г

	3.
	Очищающая паста для рук
	При работе с техническими маслами, смазками, сажей, лаками и красками, смолами, нефтепродуктами
	100 мл

	4.
	Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	При работе с веществами, вызывающими сильно, трудно смываемые загрязнения: маслами, смазками, нефтепродуктами, лаками, красками, смолами, клеями, битумом, силиконом; 
При работе с химическими веществами восстанавливающего действия
	200 мл





100 мл








Приложение 8
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График сменности работников 
МБОУ «Гимназия № 131»

	№
п/п
	Фамилия, инициалы, должность
(профессия)
	Числа месяца

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	С графиком сменности ознакомлен. Личная подпись. Дата.

	1
	Востров Б.Н.
сторож
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	2
	Миронцев А.В.
сторож
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	3
	Тихонов Н.В.
сторож
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	




Количество работников в каждой смене – 1;
Продолжительность смены 12 часов;
Перерыв для отдыха и питания – 60 минут;
Начало смены – 19:00; окончание смены – 07:00; перерыв с 01:00 до 12:00.


Зам. директора
по административно-хозяйственной работе                                                                                                                                                И.О. Редькина

Приложение 9
к коллективному договору
МБОУ «Гимназия № 131»
на 2017-2020 годы

Список профессий и должностей работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым даётся право на дополнительный отпуск и устанавливаются доплаты 
за вредные условия труда

	№ п/п
	Наименование профессий и должности
	[bookmark: _GoBack]Продолжительность дополнительного отпуска 
	Доплата
за вредные условия труда
%


	1.
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой санузлов
	 7 
	12





































Приложение 10
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МБОУ «Гимназия № 131»
на 2017-2020 годы

Перечень должностей педагогических работников, 
по которым сообщаются должностные обязанности, учебные программы, 
профили работы


	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой оплата труда производится с учетом квалификационной категории, присвоенной по должности, указанной в графе 1


	Учитель-преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы: группа продленного дня, общежитие, интернат при школе, школа-интернат, детский дом и др.); социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), тьютор, методист

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ)
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ), учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор  по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «ОБЖ»

	Мастер производственного обучения
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения (при совпадении профиля работы по основной должности), инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель специального (коррекционного) образовательного учреждения для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Преподаватель детской музыкальный школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер)
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель,
тренер-преподаватель, в том числе ДЮСШ, СДЮСШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре


	Преподаватель учреждения начального и среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель учреждения начального и среднего профессионального образования
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Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, органа трудового коллектива при принятии локальных нормативных актов

Работодатель в соответствии со ст.372 Трудового кодекса РФ перед тем, как принять локальный нормативный акт, должен направить проект принимаемого локального нормативного акта в выборный орган первичной профсоюзной организации, органом трудового коллектива, представляющий интересы всех или большинства работников. Вместе с проектом направляются документы, явившиеся обоснованием принятия проекта локального нормативного акта. 
Обращение в выборный орган первичной профсоюзной организации, орган трудового коллектива должно быть зарегистрировано работодателем с указанием исходящего номера и даты. Профсоюзный комитет, орган трудового коллектива при получении обращения от работодателя должен также присвоить документу входящий номер и указать дату поступления.
Пятидневный срок, в течение которого выборный орган первичной профсоюзной организации, орган трудового коллектива должен направить работодателю мотивированное мнение по проекту локального нормативного акта, исчисляется с момента получения профсоюзным органом направленных работодателем документов.
После получения обращения от работодателя выборный орган первичной профсоюзной организации, орган трудового коллектива должен провести заседание, на котором будет обсужден вопрос о возможности (невозможности) принятия проекта локального нормативного акта в предложенной редакции. 
При необходимости уточнения каких-либо обстоятельств выборный орган первичной профсоюзной организации, орган трудового коллектива вправе обсуждать обращение работодателя с участием его представителей или специалистов, которые принимали участие в разработке проекта локально нормативного акта, его отдельных положений. Указанные лица могут давать объяснения, высказывать предложения, участвовать в обсуждении проекта локального нормативного акта. 
В соответствии с частью 3 статьи 372 Трудового кодекса РФ в случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации, орган трудового коллектива не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации органом трудового коллектива,  работников в целях достижения взаимоприемлемого решения. 
Если работодатель согласен с предложенной редакцией проекта локального нормативного акта, обсуждение проекта заканчивается, и работодатель утверждает локальный нормативный акт в предложенной выборным органом первичной профсоюзной организации органом трудового коллектива,  редакции. 
При не достижении согласия в ходе проведения дополнительных консультаций, возникшие разногласия оформляются протоколом. После составления и подписания указанного протокола работодатель имеет право принять локальный нормативный акт в первоначальной редакции. Если выборный орган первичной профсоюзной организации, орган трудового коллектива  убежден в нарушении норм действующего законодательства, то он вправе обжаловать решение работодателя о введении локального нормативного акта в действие в Государственную инспекцию труда или суд. Выборный орган первичной профсоюзной организаци орган трудового коллектива и , также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 
Согласно части 5 статьи 372 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция труда при получении жалобы (заявления) выборного органа первичной профсоюзной организации,  орган трудового коллектива,  обязана в течение одного месяца со дня получения жалобы (заявления) провести проверку и в случае выявления нарушения выдать работодателю предписание об отмене указанного локального нормативного акта, обязательное для исполнения.
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Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации,  органа трудового коллектива при расторжении трудового договора по инициативе работодателя

Работодатель обязан запросить мнение выборного органа первичной профсоюзной организации, органа трудового коллектива при увольнении работников - членов профессионального союза по следующим основаниям:
· Пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;
· Пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
· Пункт 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.
При принятии решений о расторжении трудового договора по одному из указанных выше оснований работодатель обязан направить в соответствующий выборный орган первичной профсоюзной организации, орган трудового коллектива  проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
При увольнении по п.2 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ в выборный орган первичной профсоюзной организации работодателю необходимо представить:
· штатное расписание, действующее на момент принятия решения о сокращении численности или штата работников;
· проект нового штатного расписания;
· копию письменного уведомления работника о предстоящем сокращении его должности;
· доказательства того, что работнику предлагался перевод на другие вакантные должности в данной организации в соответствии со ст.180 Трудового кодекса РФ, от которых работник письменно отказался;
· доказательства отсутствия у работника преимущественного права на оставление на работе в соответствии со ст.179 Трудового кодекса РФ;
· копию уведомления органов службы занятости.
Согласно ч.2 ст.373 Трудового кодекса РФ выборный орган первичной профсоюзной организации, орган трудового коллектива  в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос о правомерности (неправомерности), возможности (невозможности) принятия работодателем решения об увольнении и направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме.
В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации, орган трудового коллектива выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в соответствии со ст.373 Трудового кодекса РФ в течение трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При не достижении общего согласия по результатам консультаций работодатель по истечении 10 рабочих дней со дня направления в выборный орган первичной профсоюзной организации орган трудового коллектива,  проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение по своему усмотрению. Данное решение может быть обжаловано в Государственную инспекцию труда или суд. 
Согласно части 3 статьи 373 Трудового кодекса РФ Государственная инспекция труда в течение 10 дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула. В случае несогласия работодателя с предписанием Государственной инспекции труда, он имеет возможность обжаловать его в суд.
Работодатель в соответствии с частью 5 статьи 373 Трудового кодекса РФ имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. 
Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа,  органа трудового коллектива, .
В случае, если на увольнение работника - не освобожденного председателя Профсоюзного комитета или его заместителей - дано согласие вышестоящего выборного профсоюзного органа в соответствии со ст.374 Трудового кодекса РФ, увольнение также может быть произведено не позднее одного месяца со дня получения согласия на увольнение вышестоящего выборного профсоюзного органа. В течение указанного срока не засчитываются периоды, указанные в ч.5 ст.373 Трудового кодекса РФ.
 Если вышестоящий выборный профсоюзный орган, орган трудового коллектива  не дал своего согласия на увольнение руководителя (его заместителей) выборного профсоюзного коллегиального органа организации, ее структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), то работодатель не имеет права произвести увольнение указанных выше работников. 
Работодатель обязан предварительно (до издания приказа) получить согласие соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа на расторжение трудового договора с работником и (или) соответствующее мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации, орган трудового коллектива. В противном случае, увольнение работника является незаконным, и он подлежит восстановлению на работе.















