
  



1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества образования определяет 

порядок организации и проведения внутренней оценки качества образования МБОУ «Гимназия 

№131» (далее - гимназия) и закрепляет направления и состав оценочных процедур. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании Российской Федерации»; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22.03.2021 № 115; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (с последующими изменениями); 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (с последующими изменениями); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (в ред. Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 

732);  

- Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» (далее - ФОП НОО); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования» (далее -

ФОП ООО); 

- Министерства просвещения Российской Федерации России от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» (далее -

ФОП СОО); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с 

последующими изменениями); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (с последующими изменениями);  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.12.2014 № 1547 

"Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность"; 
- Уставом МБОУ «Гимназия №131» города Барнаула; 

- Положением по формированию системы оплаты труда работников МБОУ «Гимназия 

№131»; 

- Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Гимназия № 131» города Барнаула. 

1.3.  Положение о внутренней системе оценки качества образования (далее – ВСОКО) 

определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования в гимназии, 

ее организационную и функциональную структуру, реализацию (содержание процедур контроля и 

экспертной оценки качества образования) и общественное участие в оценке и контроле качества 

образования. 

1.4.  ВСОКО представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, 

диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества 

образовательных результатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий, 



обеспечивающих образовательную деятельность с учетом запросов основных участников 

образовательных отношений. 

1.5. В настоящем положении используются следующие понятия:  

Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям 

физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная 

деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной 

программы. 

Система оценки качества образования - сбор, системный учет, обработка и анализ 

информации об организации и результатах образовательного процесса, состоянии здоровья 

обучающихся для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты 

образовательной деятельности, состоянии профессиональной компетентности педагогов и т.д.), 

проводится в соответствии с утвержденным на год директором планом работы образовательного 

учреждения.  

Мониторинг в образовании - система сбора, хранения, анализа и распространения 

информации об образовательной системе или отдельных ее элементах, ориентированная на 

информационное обеспечение управления, позволяющая судить о состоянии объекта в любой 

момент времени и дающая прогноз его развития. Оценить качество образования возможно с 

помощью: 

- внутренней оценки качества образования; 

- внешней оценки качества образования. 

Внутренняя оценка качества в системе образования - оценка, которая осуществляется 

субъектами ведения образовательной деятельности самостоятельно с учетом трех основных 

составляющих образовательного процесса: обучающихся, обучающих (педагогических 

работников), ресурсного обеспечения (организационного, материально-технического, учебно-

методического, информационного, финансового).   

Внешняя оценка качества образования - оценка, осуществляемая государственными 

структурами, органами власти, обществом, личностью, в т.ч. родителями (законными 

представителями).   

1.4. Система оценки качества образования обеспечивает администрацию образовательного 

учреждения качественной и своевременной информацией, необходимой для принятия 

управленческих решений, определяет, насколько рациональны педагогические средства, 

реализуемые в образовательном процессе, насколько дидактические средства (формы, методы 

обучения, режим учебной работы и др.) адекватны заявленным целям и возрастным особенностям 

обучающихся, специфике среды их жизнедеятельности.  

1.5. Обобщение, анализ и распространение полученной информации проводится 

руководителем образовательного учреждения и его заместителями.   

1.6. Положение о внутренней системе оценки качества образования утверждается 

директором. Педагогический совет образовательного учреждения имеет право вносить 

предложения по внесению в него изменений и дополнений.   

 

2. Основные цели, задачи, принципы и функции системы оценки качества образования. 

2.1. Целями системы оценки качества образования являются: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования в гимназии; 

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в 

гимназии, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

- выстраивание внутришкольной системы профилактики учебной неуспешности с целью 

профилактики и предотвращения появления низких образовательных результатов; 

- предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной 

информации о качестве образования; 



- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 

образования и повышение уровня информированности участников образовательного процесса при 

принятии таких решений; 

- повышение качества образования в гимназии за счет выявления и устранения факторов риска и 

ресурсных дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных 

результатов. 

2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:   

- формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его 

измерению; 

- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать 

основные цели оценки качества образования; 

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной статистики 

и мониторинга качества образования; 

- осуществление самообследования состояния развития и эффективности деятельности; 

- определение степени соответствия условий организации и осуществления образовательной 

деятельности государственным требованиям; 

- определение степени соответствия образовательных программ нормативным требованиям и 

запросам основных потребителей образовательных услуг; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 

- определение в рамках мониторинговых исследований степени соответствия качества 

образования ФГОС и ФОП общего образования; 

- создание условий для успешного освоения образовательных программ слабоуспевающими и 

неуспевающими обучающимися за счет реализации внутришкольной системы профилактики учебной 

неуспешности; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки 

качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников 

по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям 

обучающихся;  

- определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам; 

- расширение общественного участия в управлении образованием в гимназии; 

- содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки 

качества образования. 

2.3. Принципы системы оценки качества образования: 

- объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве образования; 

- реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся 

при оценке результатов их обучения и воспитания; 

- открытость, прозрачность процедур оценки качества образования; 

- инструментальность и технологичность используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, 

подготовленности потребителей к их восприятию); 

- минимизация системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

- взаимное дополнение оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости; 

- качество и надежность средств оценки образовательных достижений; 

- доступность информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

участников образовательного процесса; 

- рефлексивность, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и самооценку 

деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

- повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

преподавателя; 



- оптимальность использования источников первичных данных для определения показателей 

качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования); 

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в гимназии. 

2.3. Функциями системы являются:   

- сбор данных по образовательному учреждению в соответствии с муниципальными 

показателями и индикаторами мониторинга качества образования;   

- получение сравнительных данных, выявление динамики и факторов влияния на динамику 

качества образования;   

- определение и упорядочивание информации о состоянии и динамике качества образования 

в базе данных образовательного учреждения;   

- координация деятельности организационных структур, задействованных в процедурах 

мониторинга качества образования, и распределение информационных потоков в соответствии с их 

полномочиями.  

2.5. Реализация внутренней оценки качества образования осуществляется на основе 

нормативных актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур 

контроля и оценки качества образования. 

2.6. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осуществляются на 

основе проблемного анализа образовательной деятельности гимназии,  определения методологии, 

технологии и инструментария оценки качества образования. 

2.7. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в гимназии являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга гимназии, мониторинговых исследований муниципального, регионального и 

федерального уровней; 

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

- оценка результатов деятельности гимназии как основа аккредитационных процедур. 

2.8.Оценка качества образования осуществляется посредством:  

- лицензирования образовательной деятельности; 

- государственной аккредитации образовательной деятельности; 

- государственного контроля (надзора) в сфере образования; 

- государственной итоговой аттестации выпускников; 

- Всероссийских проверочных работ (ВПР); 

- системы внутреннего (внутриучрежденческого) контроля; 

- аттестации педагогических работников; 

- самообследования; 

- мониторинга качества образования. 

2.9. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

- образовательная статистика; 

- текущий контроль успеваемости; 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация; 

- мониторинговые исследования; 

- посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

- данные электронного журнала; 

- иное. 

2.10.  Основными объектами системы оценки, её содержательной и критериальной базой 

выступают требования ФГОС общего образования, которые конкретизируются в планируемых 

результатах освоения обучающимися ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО. Объектами ВСОКО 

являются: 

- Качество образовательных результатов; 



- Качество организации и осуществления образовательной деятельности; 

- Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность. 

2.11. Получаемая в процессе оценки информация должна отвечать следующим требованиям:   

- отражать реальное состояние дел;   

- иметь минимальные погрешности измерений;   

- источники должны быть оптимальными;   

- объем информации должен позволять принять обоснованное решение;   

- иметь четкую структуру сбора, пополнения, отчетности и хранения;   

- должна быть своевременной;   

- должна быть представлена в форме, позволяющей видеть реальные проблемы, требующие 

решения;   

- каждый субъект мониторинга может увидеть свой результат.  

2.12. Общее методическое руководство организацией и проведением мониторинга 

осуществляет директор образовательного учреждения в соответствии с законом РФ «Об 

образовании», Конвенцией о правах ребенка, Уставом образовательного учреждения и локальными 

правовыми актами.   

2.13. Образовательное учреждение проводит мониторинговые мероприятия силами своих 

специалистов: директор образовательного учреждения, его заместители, руководители 

методических объединений, творческая группа педагогов, учителя, классные руководители.   

2.14. По поручению директора образовательного учреждения могут осуществлять 

мониторинг другие специалисты, обладающие необходимой квалификацией и компетенцией.   

 

3. Оценка качества образовательных результатов 

3.1. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.  

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- итоговую оценку; 

- промежуточную аттестацию; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.  

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

- итоговую аттестацию. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

- стартовая диагностика; 

- оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

- оценка уровня функциональной грамотности; 

- оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных 

уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником 

обучающимся. 

Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для 

текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения 

квалификации педагогического работника. 

3.2. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

гимназии в ходе внутреннего мониторинга. Инструментарий строится на межпредметной основе и 

включает диагностические материалы по оценке направлений функциональной грамотности, 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных 

действий. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты на уровнях основного 

общего и среднего общего образования выполняются обучающимся в рамках одного из учебных 



предметов или на межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в 

самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и 

способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную деятельность 

(учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно- творческую и другие). 

3.3.  Оценка предметных результатов освоения основных общеобразовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования осуществляется через оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам в ходе процедур 

текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

3.4. Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

фиксируются в положении о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Гимназия № 131» города Барнаула. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету должно 

включать: список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и 

способов оценки (например, текущая (тематическая); устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с 

учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий. 

 

4. Оценка качества организации и осуществления образовательной деятельности и 

качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

4.1. В качестве объектов внутренней системы оценки качества образования должны быть 

перечислены все пункты части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», качество обеспечения которых должно отслеживаться 

ВСОКО для образовательного учреждения, реализующих основные образовательные программы 

начального, основного и среднего общего образования:  

- использование и совершенствование методик обучения и воспитания, образовательных 

технологий и электронного обучения;  

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 

образовательного учреждения;  

- разработка и утверждение образовательных программ (соответствие требованиям ФГОС, 

ФООП);  

-  разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) в том числе и курсов внеурочной деятельности (соответствие требованиям ФГОС, ФРП);  

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления 

календарных учебных графиков;  

-  установление штатного расписания;  

- качество воспитательной работы (рабочая программа воспитания, календарный план 

мероприятий воспитательной работы на учебный год, классное руководство); 
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

распорядка образовательного учреждения;  

- установление требований к одежде обучающихся;  

- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;  

- содействие в организации научно-методической работы, в т.ч. организации и проведении 

научных и методических конференций, семинаров;  

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

обучающихся и работников; 

- удовлетворенность образовательными процессом и образовательными результатами 

участниками образовательных отношений; 



- материально-технические условия (в т.ч. условия получения образования лицами с ОВЗ и 

детьми-инвалидами, взаимодействие с родителями, создание безопасных условий для обучающихся 

и работников и др.); 

- информационно-образовательная среда; 

- учебно-методические условия (определение списка учебников в соответствии с 

утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию, а также 

учебных пособий, допущенных к использованию); 

- кадровые условия (уровень квалификации, освоение трудовых функций и характер 

профессиональных компетенций педагогических работников, повышение квалификации, 

инновационная и учебно-методическая деятельность педагогов); оценка результатов деятельности 

педагогических работников как основа аттестационных процедур; оценка уровня 

профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на основе 

выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества 

учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся; 

- нормативно-правовая база осуществления образовательной деятельности; 

 

5. Мониторинги в рамках ВСОКО: 

5.1. Мониторинг осуществляется по всем основным предметам начального, основного и 

среднего общего образования:  

- проверка образовательных достижений и степени обученности должна быть ежегодной, во 

всех параллелях классов;   

- критерии, показатели, формы сбора и предоставления информации, а также сроки проверки 

определяются администрацией образовательного учреждения в зависимости от особенностей 

процесса обучения;   

- обработка и накопление материалов может проводиться в бумажном и электронном 

варианте – в форме таблиц, диаграмм, различных измерительных шкал, в текстовой форме.   

5.2. Мониторинг в образовательном учреждении может быть представлен двумя уровнями.  

Первый уровень, индивидуальный (персональный) – его осуществляет учитель – отслеживание 

различных сторон учебного процесса (уровень развития обучающихся, состояние успеваемости, 

качество знаний, умений и навыков).  На втором (внутришкольном) уровне ежегодно проводится 

мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения в виде 

административных контрольных работ: 

стартовый (входной) - определяется степень устойчивости знаний обучающихся, 

выясняются причины потери знаний за летний период и намечаются меры по устранению 

выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет; 

промежуточный (тематический, четвертной, полугодовой) – отслеживается динамика 

обученности обучающихся, корректируется деятельность преподавателя и учеников для 

предупреждения неуспеваемости; 

итоговый (годовой) - определяется уровень сформированности знаний, умений и навыков 

при переходе обучающихся в следующий класс; прогнозируется результативность дальнейшего 

обучения обучающихся, выявляются недостатки в работе, планировании внутришкольного 

контроля на следующий учебный год по предметам и классам, по которым получены 

неудовлетворительные результаты мониторинга. 

 

6. Периодичность и виды оценки качества образования. 

6.1. Периодичность и виды мониторинговых исследований качества образования 

определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел в 

образовательном учреждении.  

6.2. План-график (утвержденный директором образовательного учреждения), по которому 

осуществляется оценка качества образования, доводится до всех участников учебного процесса до 

начала учебного года.  



6.3. В образовательном учреждении могут осуществляться следующие виды 

мониторинговых исследований:   

- по этапам обучения: промежуточный, итоговый;   

- по временной зависимости: краткосрочный (ориентирован на промежуточные результаты 

качества образования), долгосрочный (ориентирован на реализацию программы развития 

образовательного учреждения).   

- по частоте процедур: разовый, периодический, систематический;   

- по формам объектно-субъектных отношений: самоконтроль, взаимоконтроль, внешний 

контроль.   

 

7. Права и ответственность участников оценочных мероприятий. 

7.1. Субъекты учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения имеют право 

на конфиденциальность информации.   

7.2. Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных с научной или 

научно-методической целью.   

7.3. За организацию мониторинга несут ответственность:   

- за дидактический мониторинг – заместитель директора по учебной работе;   

- за воспитательный мониторинг - заместитель директора по воспитательной работе;  

-за психолого-педагогический мониторинг – руководитель психолого-педагогической 

службы;   

- за медицинский мониторинг – медицинский работник в образовательном учреждении, 

классный руководитель;   

- за управленческий мониторинг – директор образовательного учреждения.   

 

8. Формы представления информации о результатах внутренней системы оценки качества 

образования: 

- аналитические справки и приказы;  

- схемы, таблицы, графики, диаграммы, обработанные с использованием 

стандартизированных компьютерных программ;  

- публичный доклад;  

- материалы сайта;  

- самообследование.  

 

9.  Результаты оценки качества образования. 

9.1. Итоги мониторинга оформляются в приказах по образовательному учреждению, схемах, 

графиках, таблицах, диаграммах, конкретные, реально выполнимые рекомендации.   

9.2. Вопросы о результатах оценки качества образования заслушиваются на заседаниях 

педагогического совета, методического совета, совещаниях при директоре.  

9.3. Анализ результатов оценки качества образования способствуют:  

- принятию обоснованных управленческих решений по повышению качества образования;  

- повышению уровня информированности потребителей образовательных услуг для 

принятия определяющих дальнейшее развитие системы решений;  

- прозрачность и открытость результатов деятельности образовательного учреждения через 

публичный доклад руководителя образовательного учреждения и размещение аналитических 

материалов, результатов оценки качества образования на официальном сайте образовательного 

учреждения.  

 

10. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением о фонде оплаты труда 

в гимназии; Положением о периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся.  

10.2. Основания для внесения изменений в настоящее Положение:  



- изменение законодательства в сфере образования, в том числе принятие новой редакции 

ФГОС; 

- существенные корректировки смежных локальных актов, влияющих на содержание 

ВСОКО.  

10.3. Текст настоящего Положения подлежит размещению в установленном порядке на 

официальном сайте гимназии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1 

                                                                                                               к положению 

 
Показатели 

деятельности общеобразовательной организации 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность 

 

1.1 Общая численность учащихся чел. 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

чел. 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

чел. 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

чел. 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на 

"4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся 

чел./% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по русскому языку 

балл 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по математике 

балл 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

балл 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике 

балл 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей 

численности выпускников 9 класса 

чел./% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса 

чел./% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса 

чел./% 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса 

чел./% 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

чел./% 

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

чел./% 



численности выпускников 11 класса 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса 

чел./% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

чел./% 

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

чел./% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

чел./% 

1.19.1 Регионального уровня чел./% 

1.19.2 Федерального уровня чел./%) 

1.19.3 Международного уровня чел./% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся 

чел./% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

чел./% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

чел./% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ, в общей 

численности учащихся 

чел./% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: чел. 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

чел./% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

чел./% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

чел./% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

чел./% 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

чел./% 

1.29.1 Высшая чел./% 

1.29.2 Первая чел./% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

 



педагогический стаж работы которых составляет: 

1.30.1 До 5 лет чел./% 

1.30.2 Свыше 30 лет чел./% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

чел./% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

чел./% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

чел./% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

чел./% 

2 Инфраструктура 

 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да/нет 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да/нет 

2.4.2 С медиатекой да/нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да/нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да/нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 

2.5 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

кв.м 

 


